Протокол
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Нижнекамского муниципального района.

       9 сентября 2025 года                                                                                             № 8

	Председатель комиссии
	Умников
Александр Витальевич
	Заместитель Главы Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

	Заместитель председателя
комиссии
	Зарифуллин
Рустем Тагирович
	Начальник правового отдела Совета Нижнекамского муниципального района

	Секретарь комиссии
	Ворошилова
Марина Валентиновна
	начальник отдела кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района

	Члены комиссии:
	Нафиков Ришат Фаргатович
	Руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального района

	
	Хабибуллина
Эльвира Равилевна
	председатель Нижнекамской профсоюзной организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (по согласованию)

	
	Фатхуллин Альфар Фаизович
	Помощник Главы Нижнекамского муниципального района по противодействию коррупции

	
	Мингариев Фарид Камбарович  
	председатель Общественного совета 
Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	
	Китанов 
Григорий Леонидович
	председатель местной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Нижнекамского района (по согласованию)

	


	Носаненко 
Галина Юрьевна
	кандидат политических наук, доцент Нижнекамского филиала ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (по согласованию);

	
	Филиппов 
Дмитрий Анатольевич
	Глава Афанасовского сельского поселения

	
	
	


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, составляет 10 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления составляет 4 человека. Кворум для  проведения заседания комиссии имеется.

Повестка дня:
1. Рассмотрение уведомления ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
2. Рассмотрение уведомления ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
3. Рассмотрение уведомления ФИО  директора МБОУ «средняя образовательная школа», подведомственного Исполнительному комитету Нижнекамского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  


      1.   Слушали: Ворошилову М.В.
В целях соблюдения гражданами, замещающими должность муниципальной службы, запретов, установленных законодательством о муниципальной службе в части выполнения иной оплачиваемой работы, предлагаю рассмотреть уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы ФИО ведущим специалистом Управления по взаимодействию с правоохранительными органами Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района.  ФИО уведомила о выполнении иной оплачиваемой работы в качестве учителя истории МБОУ «Лицей №31» в свободное от работы время (суббота с 08.00 до 13.00), в должностные обязанности которого входит: разрабатывать и реализовывать программы учебных дисциплин, планировать и проводить учебные занятия, формировать универсальные учебные действия, формировать мотивации к обучению, давать объективную оценку знаний обучающихся и т.д.

Выступили: Зарифуллин Р.Т.  
Согласно ч.2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.
ФИО в должности ведущего специалиста Управления по взаимодействию с правоохранительными органами работает с «дата» года, в ее обязанности входит: разрабатывать предложения по укреплению общественного порядка и представлять их в органы государственной власти, органы местного самоуправления, руководителям предприятий и организаций, общественных объединений; проводить мероприятия по профилактике и предупреждению правонарушений, в том числе по информированию населения и пропаганде правовых знаний; оказывать консультативную помощь населению; обеспечивать охрану общественного порядка; проводить профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, осуществлять контроль за их поведением в общественных местах, организации культурного досуга несовершеннолетних по месту жительства; осуществлять контроль за соблюдением порядка использования, содержания, эксплуатации жилых домов, а также придомовых и дворовых территорий и т.д.
В соответствии с уведомлением ФИО иная оплачиваемая деятельность осуществляется в свободное от работы время.
Исходя из должностных обязанностей ФИО, и учитывая тот факт, что ведущий специалист управления по взаимодействию с правоохранительными органами не осуществляет функции муниципального управления в отношении МБОУ «Лицей №31», предлагаю принять решение об отсутствии конфликта интересов в данном вопросе. 

Голосовали:
«За» - 10 человек;
«Против» - нет;
«Воздержался» - нет.

Решили: 
Установить, что конфликт интересов по вопросу соблюдения запретов по муниципальной службе у ФИО отсутствует.   Требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдены. Дать согласие на осуществление иной оплачиваемой деятельности.

2. Слушали: Ворошилову М.В.
В целях соблюдения гражданами, замещающими должность муниципальной службы, запретов, установленных законодательством о муниципальной службе в части выполнения иной оплачиваемой работы, предлагаю рассмотреть уведомление ФИО – сотрудника управления градостроительной политики и архитектуры Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ.  ФИО уведомила о намерении выполнять иную оплачиваемую работу: осуществление деятельности члена участковой избирательной комиссии сельского поселения Нижнекамского муниципального района с правом решающего голоса с сентября 2025 года в течении 5 лет. 
Организация: Участковая избирательная комиссия сельского поселения Нижнекамского муниципального района РТ. 
Выполняемая деятельность: Осуществление деятельности члена участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса

Выступили: Умников А.В  
Согласно ч.2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.
 В обязанности ФИО в должности сотрудника управления градостроительной политики и архитектуры Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ входит организовывать работу по выдаче уведомлений о соответствии (несоответствии) планируемых строительств, реконструкций объектов индивидуальных жилищных строительств или садовых домов; организовывать работу по выдачи уведомлений о соответствии построенных реконструированных объектов индивидуальных жилищных строительств или садовых домов; организовывать работу по выдачи извещений о приеме уведомлений о планируемом сносе и о завершении сноса объектов капитального строительства;  организовывать работу по выдачи актов освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объектов индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала; контроль за организацией работы межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов признания помещения жилым помещением, жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом; организовывать работу по присвоению, изменению и аннулированию адреса; и т.д.
В обязанности членов участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса входит участие в заседаниях избирательной комиссии, дежурство в помещении комиссии за 10 дней до дня голосования, выдача открепительных удостоверений, проведение досрочного голосования, и т.д.
Исходя из должностных обязанностей ФИО, и учитывая тот факт, что сотрудник не осуществляет функции муниципального управления в отношении участковой избирательной комиссии сельского поселения Нижнекамского муниципального района, предлагаю принять решение об отсутствии конфликта интересов в данном вопросе. 
	
Прошу голосовать:
«За» - 10 человек;
«Против» - нет;
«Воздержался» - нет.

Решили: 
Установить, что конфликт интересов по вопросу соблюдения запретов по муниципальной службе у ФИО отсутствует.   Требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдены. Дать согласие на совмещение должностей.

3. Слушали: А.В.Умникова
ФИО уведомил о том, что его дочь ФИО трудоустроена на должность учителя русского языка и литературы, а также советника директора по патриотическому воспитанию в МБОУ «средняя образовательная школа», где он работает директором. Кроме того, его супруга ФИО работает там же учителем технологии и с «даты» планируется ее назначение на должность завхоза. 
Ранее мы уже рассматривали вопрос о замещении ФИО должности директора школы, где работает его супруга. В заявлении были указаны предлагаемые ФИО меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: в целях урегулирования конфликта интересов он был исключен из состава комиссий по распределению учебной нагрузки и распределению премий.

Выступил: Р.Т.Зарифуллин 
Согласно ст. 3 ТК РФ какие-либо ограничения в трудовых правах и свободах или преимущества в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника, в том числе в зависимости от семейного положения, могут быть квалифицированы как незаконная дискриминация, за исключением тех случаев, когда различия, исключения, предпочтения, а также ограничение прав работников определяются свойственными данному виду труда требованиями, установленными федеральным законом, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите. В должностные обязанности учителя не входит финансово-хозяйственная деятельность, поэтому ограничения по трудоустройству дочери в МБОУ «средняя образовательная школа» отсутствуют.
Согласно Постановлению Правительства РФ от 05.07.2013 № 568 запрещено принимать на работу в бюджетные учреждения и государственные компании близких родственников, если: 
- один из них занимает должность руководителя, главного бухгалтера или связан с финансово-хозяйственной деятельностью; 
- между ними возникает непосредственная подчиненность или подконтрольность.
В соответствии с должностной инструкцией средней образовательной школы, заведующий хозяйством подчиняется непосредственно директору школы, и занимается вопросом закупки товаров, оборудования и услуг, их распределения и списания. Т.е. финансово-хозяйственные полномочия работниками - близкими родственниками (свойственниками) будут осуществляться в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому. 

Выступил: Фатхуллин А.Ф.
Прием на работу родственников не запрещен действующим законодательством, в связи с чем является правомерным. Вместе с тем в целях предотвращения коррупционных правонарушений необходимо исключить подконтрольность (подчиненность) одного родственника другому либо передать соответствующие полномочия иному сотруднику. Предлагаю принять решение об отсутствии конфликта интересов у ФИО (директора школы) при назначении ФИО (дочери) на должность учителя русского языка и литературы и советника директора по патриотическому воспитанию.  Рекомендовать начальнику управления образования Гарифуллину А.Х. принять меры по недопущению непосредственной подчиненности или подконтрольности ФИО дочери ФИО директора школы., т.е. исключить участие директора школы в комиссиях по распределению учебной нагрузки и распределению премий, возложив эти обязанности на заместителя директора по учебной работе, а также в рамках проведения плановых и внеплановых проверок предложить Гарифуллину А.Х. обращать особое внимание на соблюдение мероприятий, принятых в целях урегулирования конфликта интересов и не допустить использования ФИО директора служебного положения в личных целях.    
По вопросу назначения супруги директора школы на должность заведующего хозяйством предлагаю принять решение о наличии конфликта интересов и рекомендовать воздержаться от назначения ФИО супруги на данную должность.

Голосовали:
 «За» - 7 человек;
«Против» - нет;
«Воздержался» - нет.

Решили: 
Установить, что личная заинтересованность ФИО в качестве директора МБОУ «средняя образовательная школа» может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Гарифуллину А.Х. принять меры по недопущению непосредственной подчиненности или подконтрольности ФИО дочери ФИО директора, т.е. возложить обязанности по распределению учебной нагрузки и распределению премий в отношении дочери директора на заместителя директора по учебной работе. Кроме того, в рамках проведения плановых и внеплановых проверок предложить Гарифуллину А.Х. обращать особое внимание на соблюдение мероприятий, принятых в целях урегулирования конфликта интересов и не допустить использования ФИО директора служебного положения в личных целях.  
 Рекомендовать ФИО директора воздержаться от назначения ФИО супруги на должность заведующего хозяйством в связи с возникновением конфликта интересов.
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